УВЕДОМЛЕНИЕ
об изменении определённых сторонами условий трудового договора по инициативе
работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции

г.​​​​​​​​​​​___________________                                                                                                                                           «__» _____________  20___г.
Уважаемый (ая) _____________________ !
В связи с изменением технологических и (или) организационных условий труда, выразившихся в: 
1. _________
2. _________ 
в соответствии со ст. 74 ТК РФ, Приказом организации – работодателя № _________ от «___» _______________ 20__ года ставлю Вас в известность о предстоящем изменении определенных сторонами условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции.

Изменение определенных сторонами условий трудового договора по инициативе работодателя при продолжении работником работы без изменения трудовой функции выражаются в следующем:
(например, в изменении условий оплаты труда)

1. _________ 
2. _________ 
3. _________ .

Изменения определенных сторонами условий трудового договора вступят в силу по истечении не менее двух месяцев с даты получения настоящего уведомления. В течение двух месяцев с даты получения настоящего уведомления просим выразить в письменной форме свое согласие или несогласие на работу в новых условиях труда.
В случае Вашего отказа от продолжения работы в связи с изменениями определённых сторонами условий трудового договора Вам будут предложены вакантная(ые) должность (и) или работа, соответствующая квалификации работника, так

и вакантная (ые) нижестоящая (ие) должность (и) или нижеоплачиваемая работа, которую Вы можете выполнять с учетом состояния здоровья (если таковые имеются).
В случае отсутствия соответствующей работы или отказа от перевода на вакантную должность (специальность, про‑
фессию) трудовой договор с Вами по истечении не менее двух месяцев с даты получения настоящего уведомления будет

прекращён по пункту 7 части 1 статьи 77 ТК РФ (отказ работника от продолжения работы в связи с изменением опреде‑
лённых сторонами условий трудового договора). При прекращении трудового договора по пункту 7 части 1 статьи 77 ТК

РФ Вам будут предоставлены гарантии, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ.
Отказ от продолжения работы в связи изменением определённых сторонами условий трудового договора должен быть

выражен в письменной форме.

Руководитель организации _____________ (__________)

Настоящее уведомление составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, каждый из которых подписан сторонами. Один экземпляр хранится у Работодателя, второй – у Работника.

Настоящее уведомление получил _________ (Ф.И.О.).
Дата вручения настоящего уведомления «___»____200_г.

Согласен работать в новых условиях труда_____________ дата ____________

Не согласен работать в новых условиях труда____________ дата __________

